KARRIEREAFKLARING

HVOR VIL DU HEN MED DIT ARBEJDSLIV?
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HVAD ER KARRIERE?

Det moderne Det postmoderne
karrierebegreb karrierebegreb

* Hierarkisk « Kaoskarriere

* Traditionelt » Mange og store skift

« Som i haeren og

hospitalsvaesenet  Fritid, hele livet, oplevelser

« Avancementer og livslang * Fri agent
karrierestige
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Ca. 3 millioner jobs | Danmark

Ca. 200.000 arbejdslgse

Ca. 3Y ar i snit pa samme arbejdsplads

Ca. 15% jobs formidles via opslag og ansggning
Ca. 500.000 selvsteendige i DK

Mellem %2 og 1 million nye jobs om aret
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Relevant uddannelse
Relevant arbejdserfaring
Synlige resultater
Relevant efteruddannelse
Brugbart netveerk

Gode ideer

* Vindende personlighed

« Grundig research og viden
om anseettende virksomhed

« Engagement og empati
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HVAD ER VIGTIGST FOR DIG?

Speendende arbejdsopgaver

At fa familieliv og arbejde til at ga op

Mulighed for at udvikle sig

At tilfgre andre/samfundet noget
positivt

At tjene penge

At gare karriere
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Procent af respondenter

40%

35%

30%

20%

10% -

0% -

Sa kort tid som muligt 1-2 &r 2-5 ar Mere end 5 ar
Svar
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HVORNAR HAR DU SIDSTE S@GT NYT JOB?

50%

47%

40%

30%

20%

Procent af respondenter

10%

0%

Inden for det seneste ar 1-2 ar siden 2-4 &r siden 5 ar siden eller leengere
Svar
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Motivation:

Hvad vil jeg?

Kompetencer

og erfaringer:
Hvad kan jeg?

Muligheder
Hvad efterspgrges?
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Karriereafklaring er en proces
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Vigtige elementer for arbejdsglade:

Anseaettelsesforhold

Organisatorisk placering

Arbejdsopgaver

Kolleger

Arbejdets organisering

Arbejdstid

Lan

Karriereudvikling/potentiale

Fysiske forhold

Balance ml.
arbejdsliv
og fritid

Geografiske forhold

Kompetenceudvikling



..OG NU SKAL DU VAERE KREATIV

* Find papiret frem og de fem farver
* Fglg med i instruktionen og veer spontan i dine valg

 Til sidst vil du sidde med Dit karrierekort -et unikt
redskab til at blive mere afklaret om dine
fremtidsgnsker og muligheder

Er du klar? Sa begynder vi!
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Med sort tegner du dig selv | midten af et stort ark
(ansigt eller teendstik-m/k)
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Du mindmapper dig nu igennem en raekke ord
med relation til din fremtidige karriere.

Placering:

- teet pa dit logo betyder tilvalg.

- teet pa kanten af papiret betyder fravalg.

- midt imellem de to betyder muligvis

- jo teettere pa dig selv jo mere sandsynligt eller
gnskveerdigt.
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FARVE 1 — VILKAR

37 timer/ugentligt
45 timer/ugentligt
25 timer/ugentligt
5 timer/ugentligt
Freelance
Selvsteendig
Kagbenhavn
Roskilde

Malmg

London

Timbuktu

Stor arbejdsplads
Lille arbejdsplads
Vikaranseettelse
Projektanseettelse
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FARVE 2 - STILLINGSKATEGORIER

« Topchef « Seelger
« Mellemleder « Strategimedarbejder
* Projektleder .

« Underviser

« Forsker

« Forfatter

« Radgiver

« Sjeelesgrger

* It-medarbejder
« Politiker

GEPLR
oy QA

Dansk Sygeplejerad a@,ﬁ



FARVE 3 - BRANCHER

 Sundhedsveesenet e |ndustri
 Medicinalindustrien NGO
« Kommuner « Forlag

« Stat/styrelser/ministerier « Hgjere leereanstalt

« Regioner « Natur

« Turisme « Sport og idreet
* Hjemmeplejen .

* Medier

* Privat praksis

« Transport .
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FARVE 4 - NAVNGIVNE ARBEJDSPLADSER

» Maeersk

* Riget

* Novo Nordisk
« SLR

« Dansk Handicap ldreets
Forbund

 Kgge Kommune
» Socialstyrelsen
« Tivoli

» Politiken

Folkekirkens Ngdhjeelp

UCSJ

Vra Hgjskole
Arstiderne
House of Prince

Forsvaret
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FARVE 5 - HVYORDAN?

* Opslag + skriftlig ansggning

« Uopfordret skriftlig ansagning
» Telefonisk

* Personligt fremmgde

* Netveerk

* LinkedIn

» Eget projekt med fondsmidler
« Vikarbureau

« Naturlig anciennitet og MUS
* Held

S
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FARVE 6 - KOMPETENCER OG STYRKER

* Lede og beslutte

» Stgtte og samarbejde

* Pavirke og praesentere

* Analysere og fortolke

* Formidle og udvikle

* Skabe og konceptudvikle

* Organisere og udfgre

* Tilpasse og handtere modgang
* lgangsatte og praestere
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Efter sjette farve skal du med
sort traeekke en streg rundt om
dit logo. Sadan at du tydeligt
markerer hvad der er indenfor,
og hvad der er udenfor.

Den amgbe du tegner skal ikke
vaere en paen cirkel, men en
"adskiller”.
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HENT INSPIRATION TIL DIN KARRIERE
ELLER BOOK EN KARRIERESAMTALE

PA:

WWW.DSR.DK/KARRIEREUNIVERS
WWW.DSR.DK/KARRIERESAMTALER
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http://www.dsr.dk/karriereunivers
http://www.dsr.dk/karrieresamtaler

